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 BØRN 

Børn, der forandrer verden med hjertet, hjernen og hånden 
Børn, der kan finde ro og fordybelse (self-compassion og self-awareness)  

Børn, der viser compassion 

Børn, der kender til FN’s 17 VM og oplever at man selv kan gøre en forskel 
Børn der tager ansvar for og handler for eget og andre liv på en etisk forsvarlig 

måde. 

Børn, der oplever at blive hørt, set og inddraget. 
Børn, der respekterer dem, de ikke er enige med. 

 
FORÆLDRE 

Forældre, der udviser compassion 

Forældrene ser og bidrager til institutionens meningsfulde fællesskab 
Forældrene kender til de 17 VM 

Forældrene oplever et positivt samarbejde om barnet  
 

MEDARBEJDERE 

Medarbejdere, der viser compassion 
Medarbejdere, der er gode til at lytte og at stille undersøgende HV-spørgsmål 

Medarbejdere, der understøtter forældrenes måder at være i/skabe fællesskaber 

Medarbejdere, der spiller ALLE forældre på banen 
Medarbejdere, der tager udgangspunkt i børneperspektivet  

Medarbejdere, der skaber udviklende læringsmiljøer 
Medarbejdere, der er parate til i perioder til at yde en ekstra indsats for at hjælpe 

et udsat barn eller voksen 

Ledere, der leder med compassion 
 

 
INSTITUTION/ORGANISATION 

At vi måler på 17 VM-aktiviteter og bæredygtighed 

At vi til stadighed lever mere og mere efter de 17 VM (meningsfuldt) 
Vi arbejder med SEE Learning 

Vi har en veludviklet evalueringskultur 
 

 

Denne version er udarbejdet af ledergruppen (dec19) og udbygget af Advisory Board (dec 19) 
og revideret på strategimøde 1okt20 

 

 


