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Vision 2025

BORN

Bgrn, der forandrer verden med hjertet, hjernen og hdnden

Bgrn, der kan finde ro og fordybelse (self-compassion og self-awareness)

Bgrn, der viser compassion

Bgrn, der kender til FN’s 17 VM og oplever at man selv kan ggre en forskel
Bgorn der tager ansvar for og handler for eget og andre liv pa en etisk forsvarlig
made.

Bgrn, der oplever at blive hgrt, set og inddraget.

Bgrn, der respekterer dem, de ikke er enige med.

FORALDRE

Forzeldre, der udviser compassion

Forzeldrene ser og bidrager til institutionens meningsfulde faellesskab
Foraeldrene kender til de 17 VM

Foraeldrene oplever et positivt samarbejde om barnet

MEDARBEJDERE

Medarbejdere, der viser compassion

Medarbejdere, der er gode til at lytte og at stille undersggende HV-spgrgsmal
Medarbejdere, der understgtter foraeldrenes mader at veere i/skabe feellesskaber
Medarbejdere, der spiller ALLE foreeldre pd banen

Medarbejdere, der tager udgangspunkt i bgrneperspektivet

Medarbejdere, der skaber udviklende laeringsmiljger

Medarbejdere, der er parate til i perioder til at yde en ekstra indsats for at hjeelpe
et udsat barn eller voksen

Ledere, der leder med compassion

INSTITUTION/ORGANISATION

At vi m3ler pd 17 VM-aktiviteter og baeredygtighed

At vi til stadighed lever mere og mere efter de 17 VM (meningsfuldt)
Vi arbejder med SEE Learning

Vi har en veludviklet evalueringskultur

Denne version er udarbejdet af ledergruppen (dec19) og udbygget af Advisory Board (dec 19)
og revideret pa strategimgde 1okt20



